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Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014 . (II . 24.) OGY határozat 2 . mellékle t
43. pontjában foglaltak megvalósulása érdekében mellékelten megküldöm Szabó Tíme a
(független) országgyűlési képviselő „Hány orvos és hány kórházi dolgozó hiányzik az
intézményekből településenként?” című , K/19799 . számú írásbeli választ igénylő kérdésér e
adott válaszomat.
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Az Ön által feltett „Hány orvos és hány kórházi dolgozó hiányzik az intézményekb ől
településenként?” című írásbeli kérdésre — Balog Zoltán miniszter úr megbízásából — az
alábbi választ adom.

Elöljáróban emlékeztetni szeretném arra, hogy Ön azzal a párttal összefogva, közös listán
jutott be az Országgyűlésbe, amelynek jelöltjei kormányzásuk ideje alatt 6 ezer egészségügyi
dolgozót fosztottak meg a munkájától, és elvettek egy havi bért minden ott dolgozótól, így az
egészségügy humáner őforrás helyzetéért való aggodalma hiteltelen .
Ön azokkal lépett választási szövetségre, akik több mint 600 milliárd forintot vontak ki a z
egészségügyből, 16 ezerrel csökkentették az aktív ágyak számát és kórházakat zártak be, így a
Svábhegyi Gyermekkórházat, az Országos Pszichiátriai és Neurológiai Intézetet, a Szabolc s
utcai kórházat és a Schöpf-Merei Kórházat . Mindezek mellett pedig a balliberális kormán y
fizetőssé tette az egészségügyet, vizitdíjat és kórházi napidíjat vezettek be, mindezt ráadásu l
úgy, hogy a 2006-os választási kampányban még tagadták a terveiket .

A Kormány 2010 óta pótolja az egészségügyt ől elvett pénzeket, emeli a dolgozók anyagi
megbecsülését, és gondoskodik az orvosok, ápolók utánpótlásáról, amelynek köszönhetően
évrő l évre érezhetően csökken az egészségügyi dolgozók elvándorlása . Eddig 400 milliárd
forintot fordítottunk béremelésre, a 2012-2013-as 27 százalékos általános béremelés után
2016-ban újabb többéves béremelési program indult el : több mint 97 ezer egészségügyi
dolgozó bére emelkedik, a szakdolgozóké 2016-19 között 65 százalékkal, a szakorvosoké
pedig az elmúlt két évben 207 ezer forinttal emelkedett . Az orvos és ápoló utánpótlást
a felsőfokú és az középfokú oktatásban is ösztöndíjakkal segítjük, az ápolótanuló k
akár havi nettó 40 ezer forintot, a rezidensek havi nettó 100-200 ezer forintot kapnak, neki k
a juttatásuk is tovább emelkedett novemberben újabb 50 ezer forinttal .

A betegellátás javítása és az orvosok utánpótlása érdekében megtett intézkedések eredményei t
az orvosok létszámadatai is jól tükrözik. Az egészségügyi humáner őforrás-nyilvántart ó
rendszer adatai szerint 8 éve 33 .943 orvos dolgozott Magyarországon, 2016-ra pedig számu k
37.598-ra emelkedett. Ez a betegbiztonság szempontjából is örvendetes, hiszen 2016-ban a
10.000 lakosra jutó orvosok száma 38,4 volt, ami jelentős, 13 százalékos javulás a 2010-e s
34-hez képest.



Tájékoztatom, hogy arra vonatkozóan, hogy az intézményekben településenként hány f ő
orvos és hány fő kórházi dolgozó foglalkoztatása szükséges, hatósági nyilvántartás ne m
létezik — ezt jogszabály nem írja el ő —, ebbő l következően az esetleges humánerőforrás
hiányra vonatkozó adatok ebben az összefüggésben nem állnak rendelkezésre .

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXXIII . törvény (a továbbiakban : Kjt .) 20/A
§ . (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető . A pályázati
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkü l
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban : álláshirdetés), a Kjt .
iránymutatása alapján az egyéb álláshirdetéseket az intézmény — az egészségügyi
intézmények vonatkozásában a munkáltató — a székhelye és telephelye szerinti településen é s
a helyben szokásos módon köteles közzétenni .

Az Állami Egészségügyi Ellátó Központ (a továbbiakban : ÁEEK) fenntartóként az
intézmények részére, saját hivatalos web oldalán, — intézményre, osztályra, településre é s
egyéb kulcsszóra kereshető formában — lehetőséget biztosít a pályázati kiírások, illető leg
álláshirdetések megjelentetésére, azonban az álláshirdetések közzététele az ÁEEK felületé n
nem kötelező , így pontos adat az aktív álláshirdetésekre vonatkozóan nem áll rendelkezésre .

Szeretném Képviselő Asszonyt megnyugtatni, hogy a Kormány — szemben a baloldal i
kormányokkal, amelyek kórházakat építettek le és zártak be — mindent elkövet annak
érdekében, hogy a betegellátás biztonságát maradéktalanul biztosítsa .
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