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Jogszabalyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekral sz6lo 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyalo bizottsag: Koltségvetési bizottsag

Moédosité javaslat

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § (1) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

61. 8

(1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti fizetési osztalyok els6d fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt 6sszegét, és a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartoz6 — az els6
fizetési fokozat garantalt illetményére épiild — legkisebb szorzoszamokat a 2019. évre a 6.
melléklet tartalmazza, melyben az "F" fizetési osztily elsd fizetési fokozata megegyezik a

térvény elfogadasat megel6z6 év nemzetgazdasagi havi atlagos brutté keresetének éves atlaga

Osszegével,

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. melléklet tablazat 1. sor
Modositas jellege: médositas

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek
bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be
modosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 0sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



Fizetési |Fizetési osztalyok

fokozatok | o B C D E F G H I J
[69 [77 [78 [79 [89 [122  |[127 |[129 |[142 |[154

1. 000]13 [000]18 (000119 [000]21 |000]23 |000]29 |000]31 |500]33 |000]35 |500]37
8000 [0500 (8550 |6600 |4650 |7000 |5000 |4000 [4000 |5000

Indokolas
1-2.

A kozalkalmazotti bértabla 2008 6ta valtozatlan tételeket tartalmaz. Idokdzben a minimalbér,
valamint a garantalt bérminimum emelkedése miatt a tablazatban szerepl6 fizetési osztalyok és
fokozatok 2/3-a értelmét vesztette. Ugyanis az egyes fizetési osztalyokhoz tartozé
munkavallalok egész életiikben minimalis bérért dolgoznak, és az egyes osztalyok kozotti
kiilonbségek teljesen eltlintek, igy egy palyakezdd, kozépfoku végzettségli ugyanannyit keres,
mint egy doktori fokozattal rendelkezd fels6foku végzettségli alkalmazott. Javasoljuk, hogy a
kozalkalmazotti bértabla kezdé sora a mindenkori minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
osszegéhez legyen kotve. Tovabba inditvanyozzuk azt is, hogy az "F" fizetési osztaly elsd
fizetési fokozata egyezzen meg a térvény elfogadasat megel6z6 év nemzetgazdasagi havi atlagos
brutt6 keresetének éves atlaga dsszegével. A kozszolga nem zsellér!




